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Proposta de Lei
de Transposicao

DIRETIVA (UE) 2023/970
ART.5. N.°S1E2

Candidatos a emprego tém direito a
receber, antes da entrevista de
emprego, informacao sobre a
remuneracao inicial (ou seu intervalo)
(exemplo: anuncio de emprego).

PROPOSTA DE LEI
NOVO ART. 4.°-A DA LEI N.° 60/2018

Direito a informacdo salarial
pré-contratual, antes da celebracao
do contrato de trabalho.

Direito a informacao

DIRETIVA (UE) 2023/970
ART.7.N.°S1E3

Direito do trabalhador a solicitar
informacao sobre o proprio nivel de
remuneracdo e sobre os niveis
médios por sexo para trabalho
igual/de valor igual;

Dever anual do empregador de
informar da existéncia deste direito.

v/

PROPOSTA DE LEI
NOVO ART. 3.°-A DA LEI N.° 60/2018

Dever de informacao anual
proactiva e informacao do
procedimento para o exercer;

Resposta ao pedido escrito em
2 meses; expressamente
abrangidos os trabalhadores
temporarios ao servico.

Transparéncia das politicas retributivas

(7

DIRETIVA (UE) 2023/970

ART. 6.9, N.°1

O empregador deve assegurar 0 acesso
facil dos trabalhadores aos critérios
utilizados para determinar a
remuneracdo, os niveis de remuneracao
e a progressdo da remuneragao.

ART.4.°N.°S1E4

Os empregadores devem dispor de
estruturas de remuneracao assentes
em critérios objetivos e neutros em
termos de género, acordados com os
representantes dos trabalhadores,
quando existam.

ART. 7.9, N.°g

Proibi¢do de clausulas que impecam
os trabalhadores de revelar a sua
remuneracgao.

=

PROPOSTA DE LEI

NOVO ART. 4.°-B DA LEI N.° 60/2018
Obrigacdo de afixacdao em locais de
estilo ou divulgacao na intranet dos
critérios utilizados para determinar a
remuneracado, os niveis de
remuneracao e de progressao
remuneratdria dos trabalhadores.

NOVA REDAQAO DO ART. 4.° DA LEI
N.° 60/2018

O empregador deve assegurar uma
politica remuneratodria
transparente acordada com os
representantes dos trabalhadores,
quando existam, assente em critérios
objetivos, com violagdo qualificada
como contraordenacdo muito grave.

NOVA REDACAO DO ART. 4.2, N.° 4
Sdo expressamente nulas as clausulas
contratuais ou de IRCT que visem
impedir o trabalhador de divulgar
informacdes relativas a sua
remuneragao.

Deveres de reporte do empregador

DIRETIVA (UE) 2023/970
ART.9.°,N.°S2 A

Reporte anual para 250+ (desde
7/6/2027); trienal para 150-249 (desde
7/6/2027); trienal para 100-149 (desde
7/6/2031); voluntario para menos de 100
trabalhadores.

PROPOSTA DE LEI
NOVO ART. 18.9,N.° S5 A 7

Alarga a obrigacao de reporte a
empresas com mais de 50
trabalhadores (trienal desde

7/6/2031).

Presuncao de despedimento ou sancao disciplinar abusiva

DIRETIVA (UE) 2023/970

\$
PROPOSTA DE LEI

ART. 25.° NOVA REDAQ’AO DO ART. 7.°
DA LEI N.° 60/2018
_)
Protecdo contra tratamento desfavoravel Presuncao de despedimento
e despedimento por motivo do exercicio abusivo ou outra sancao disciplinar
do direito a igualdade remuneratdria; nao aplicada, alargada para trés anos
fixa qualquer prazo. apos apresentacdo de queixa por
incumprimento de direi-tos
relacionados com o principio da
igualdade de remuneracdo; prazo
de prescricdo de um ano apds a
cessacdo do contrato para o
exercicio destes direitos.
Regime sancionatorio 52&
DIRETIVA (UE) 2023/970 PROPOSTA DE LEI
_)
ART. 23.0 NOVA REDACAO DO ART. 12.° DA LEI
Sangdes efectivas, proporcionadas e N.°© 60/2018 (N.°S 1A 3)
dissuasivas, incluindo coimas; san¢des Nova moldura tripartida: muito
especificas para violag@es reiteradas. graves (arts. 4.5, n.% 1 e 2, 4.9-A, 4.9-C,
Nn°s1,2,5e6,4.°E, n°1,e5°-A nCs1
a 4); graves (arts. 3.°-A e 4.9-C, n.° 4);
leves (art. 4.°-B, n.° 1).
_)

CONSIDERANDO 56 E ART. 23.9,N.° 4
Sanc¢des especificas podem incluir
“diferentes tipos de desincentivos
financeiros, como a revogacao de
beneficios publicos ou a exclusao
temporaria da concessdo de
incentivos financeiros ou de
concursos publicos”.

NOVO N.° 4 DO ART. 12.°

DA LEI N.° 60/2018

Cataloga taxativamente as san¢des
acessorias: revogacdo de incentivos
fiscais e financeiros; revogacdo de
beneficios publicos; privacdo de
incentivos; exclusao de concursos
publicos até dois anos; frequéncia
obrigatdria de formagdo em
transparéncia remuneratoria.
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