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Qual o objectivo da A que tipo de empresas
Diretiva UE 2023/970? se aplica e quais os

prazos mais importantes

Visa o reforco da aplicacdo do .
: e a considerar?

principio da igualdade de remuneracdo
entre homens e mulheres, mediante a

aplicagdo de exigéncias em matéria de

transparéncia salarial.

Aplica-se aos empregadores do
sector publico e privado e deve ser
transposta para o ordenamento
juridico de cada Estado-Membro até
7 de junho de 2026. As empresas
com mais de 150 trabalhadores tém
de reportar dados relativos aos
vencimentos praticados no ano 2026,
até 7 de junho de 2027.
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Que tipo de trabalhadores estao abrangidos pela aplicacao da
Diretiva?

Aplica-se a todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores a tempo parcial, os trabalhadores
contratados a termo e as pessoas com um contrato de trabalho ou uma relagdo laboral com uma
empresa de trabalho temporario, bem como a trabalhadores em cargos de direcdo. Desde que

se encontrem preenchidos critérios pertinentes, os trabalhadores domésticos, os trabalhadores
ocasionais, os trabalhadores intermitentes, os trabalhadores de plataformas, os estagidrios e os
aprendizes, sdo também abrangidos pelo ambito de aplicagdo da Diretiva.

Quais sdo as principais Quais sao os

obrigacdes para as principais direitos dos
empresas? trabalhadores?

As principais obrigacdes decorrentes da Os principais direitos dos trabalhadores
Diretiva sao: decorrentes da Diretiva sdo:

1. Transparéncia salarial no recrutamento 1. Direito a informagdo e ndo

e proibicao de inquiricdo sobre o retaliagdo

histérico salarial 2. Acesso a justica e indemnizagdes

2. Transparéncia da politica de em caso de discriminacdo salarial
remunerag3o e critérios de progressio 3. Invers&o do 6nus da prova

3. realizar avaliagao de fungdes
4. realizar auditorias salariais periddicas
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Em que consiste o O que significa trabalho
direito a informacao dos igual ou de igual valor?
trabalhadores?

Trabalho igual refere-se a trabalho

Significa que os trabalhadores passam prestado por quem desempenhe

a ter direito a solicitar e receber por exatamente as mesmas fungdes,
escrito, informagdes sobre o seu nivel de com tarefas e responsabilidades
remuneracZo individual e sobre os niveis substancialmente idénticas.

de remuneragdo médios, desagregados Trabalho de igual valor refere-se
por sexo, para as categorias de a trabalho realizado em func¢des
trabalhadores que executem trabalho que ndo sdo as mesmas, mas

igual ou trabalho de valor igual ao seu. exigem competéncias, esforco,
responsabilidades e condi¢des de

trabalho comparaveis e contribuem

de forma equivalente para o

“ %X empregador.
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Como se pode apurar se duas funcdes tém o mesmo valor?

Os empregadores devem avaliar fun¢cdes com base em critérios neutros em termos de género, como:
1. Competéncias (qualificacdes, experiéncia, conhecimentos técnicos)

2. Esforgo (intensidade fisica ou mental)

3. Responsabilidade (autonomia, tomada de decisdes, impacto)

4. Condices de trabalho (ambiente fisico, riscos, horarios)

Estes critérios devem ser transparentes, documentados e aplicados de forma coerente, evitando

vieses de género
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O que deve incluir uma Quando é que uma
auditoria retributiva empresa é obrigada a
obrigatoéria ao abrigo do realizar uma avaliacdo
artigo 9.° da Diretiva? conjunta da remuneracgao

(pay assessment) ao

2 auditoria retributiva deve analisar abrigo da Diretiva?
etalhadamente a forma como os

salarios sdo definidos e aplicados dentro
da organizagdo, de modo a identificar
eventuais desigualdades salariais entre
mulheres e homens. Esta auditoria deve
incluir:
1. avaliagdo das diferencas salariais entre
homens e mulheres, tanto em termos de
remuneragdo média como mediana
2. andlise da distribuicdo por categorias
profissionais, incluindo a comparagdo
entre trabalho igual e de igual valor
3. avaliagdo dos critérios usados para
definir remuneracgdes e progressdes,
garantindo que sdo neutros em termos
de género
4. identificacdo de desigualdades
ndo justificadas por fatores objetivos,
como qualificagBes, experiéncia ou
desempenho
5. plano de ac¢des corretivas, sempre que
forem encontradas diferencas salariais
injustificadas

Uma empresa é obrigada a

realizar uma avaliagdo conjunta

da remuneracdo quando, apds a
realizacdo de auditoria retributiva,
se verifica uma diferenca de
remuneracdo média entre mulheres
e homens igual ou superior a 5%
numa categoria de trabalhadores
que desempenham trabalho igual ou
de igual valor e essa diferenca ndo
pode ser justificada por critérios
neutros em termos de género.
Nessas situagdes, o empregador, em
cooperagdo com oS representantes
dos trabalhadores, tera de analisar
as causas da desigualdade, rever

os sistemas retributivos e adotar
medidas corretivas obrigatdrias
para eliminar a disparidade salarial
injustificada.
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