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Quem tem direito a aderir a greve?

A greve € um direito constitucionalmente previsto irrenunciavel que abrange todos os trabalhadores,
independentemente de serem ou ndo sindicalizados. Assim, qualquer trabalhador podera aderir
a greve, incluindo trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial, trabalhadores contratados
a termo e trabalhadores temporarios. Contudo, a adesdo a greve € voluntaria, sendo uma decisdo

individual de cada trabalhador.

O trabalhador tem de
avisar que vai faltar e/ou
que vai aderir a greve?

Nao, o trabalhador ndo tem qualquer
obrigacdo de avisar antecipadamente
ou informar a sua entidade
empregadora que vai faltar ou que vai
aderir a greve.
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A adesdo a greve é
considerada falta
injustificada?

Nao. Sem prejuizo da perda de
retribuicdo, a auséncia do trabalhador
por adesdo a greve ndo é considerada
uma falta injustificada, ndo devendo ser
registada como tal. De igual modo, o
trabalhador ndo necessita de apresentar
qualquer justificagdo para a sua auséncia.
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Qual o impacto da

greve na retribuiciao do
trabalhador? E no subsidio
de alimentacao?

O trabalhador que aderir a greve perde

o direito a retribuicdo por esse dia de
trabalho. Contudo, a adesdo a greve ndo
afecta a antiguidade do trabalhador.
Poderd igualmente ser descontado o
subsidio de alimentacdo referente a esse
dia, uma vez que este complemento visa
compensar os trabalhadores pela refeicdo
que tenham de realizar durante a jornada
de trabalho, apenas sendo devido nos dias

de trabalho efectivamente prestado.

E se o trabalhador nao tiver
transportes publicos para se
deslocar até ao local de trabalho
por forca da greve? Pode faltar
justificadamente ou ficar em
teletrabalho?

Neste caso, cabera aos trabalhadores procurar
alternativas para garantir a chegada ao local de
trabalho em tempo Util, sob pena de a sua falta ser
considerada injustificada. Apenas ndo sera assim caso
o empregador aceite a justificagdo em causa ou se
disponibilize para auxiliar no respectivo transporte,
ndo estando, contudo, obrigado a fazé-lo. Caso os
trabalhadores pretendam ficar em teletrabalho no
dia da greve, para colmatar a falta de transporte,
deverdo solicita-lo ao empregador, apenas o
podendo fazer mediante a sua concordancia, uma
vez que o teletrabalho depende do acordo de ambas
as partes, salvo raras excepgoes.

Enquanto entidade empregadora, posso contratar trabalhadores
para substituir os trabalhadores grevistas?

N3o e tal constitui contra-ordenacio muito grave. E estritamente proibido contratar trabalhadores

para fazer face as auséncias provocadas pela greve, exercendo fungdes habitualmente desempenhadas

pelos trabalhadores grevistas, bem como recorrer ao regime de outsourcing para esse efeito, salvo

para assegurar o cumprimento de servicos minimos ou da seguranca e manuten¢do de equipamento e

instalacdes.
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Quanto tempo dura
a greve?

A greve geral agendada para o dia 11
de Dezembro tera a duracdo de 24
horas, pelo que abrangera igualmente

os trabalhadores que se encontrem em

trabalho nocturno.
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E se se tratar de um
servico essencial?

Perante uma greve geral, podem ser
definidos servicos minimos que devem
ser assegurados, nomeadamente em
sectores essenciais como a salde e os
transportes. Para a greve do préximo
dia 11 de Dezembro foram ja alcancados
acordos entre vdrias empresas e
sindicatos com essa finalidade, e
somam-se varios Despachos Ministeriais
conjuntos e DecisBes Arbitrais sobre
este tema.
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O empregador pode
impedir a adesao a greve?

Nao, o empregador ndo pode coagir os
trabalhadores a ndo aderirem a greve,
assim como ndo os pode obrigar a
aderirem. O trabalhador ndo pode sofrer
qualquer retaliacdo, coac¢do, prejuizo

ou discriminagdo por aderir ou ndo a
greve, sendo que tais actos por parte

do empregador constituem contra-

ordenagdo muito grave.
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O empregador pode
impedir os piquetes de
greve de abordarem os
seus trabalhadores?

v

Nao, os piquetes de greve, organizados
pela comissdo de greve ou associagdes
sindicais, podem abordar os
trabalhadores, com o objectivo de os
persuadir a aderirem a greve, desde
que sejam utilizados meios pacificos e
que respeitem a liberdade de trabalho
dos trabalhadores que ndo pretendam
aderir. O empregador pode impedir

0 acesso dos piquetes aos locais de
trabalho, mas ndo pode evitar que os
seus trabalhadores sejam abordados em
locais publicos, nas imedia¢&es do local
de trabalho, por exemplo.
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