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Medida Excepcional de Incentivo ao Regresso ao
Trabalho para Joven ad
R 236/ 2025

Foi publicada a Portaria n.° 336/2025/1, de 7 de outubro, a qual visa reforcar os mecanismos de incentivo a
empregabilidade jovem, promover a reintegracdo profissional célere e reduzir a duragdo média do desemprego.

A Medida Excepcional de Incentivo ao Regresso ao Trabalho para Jovens Desempregados consiste na atribuicdo
de um apoio financeiro a conceder pelo IEFP, |.P., aos beneficidrios de subsidio de desemprego que concluam
Com sucesso a sua procura activa de emprego.

A medida destina-se aos jovens, com idade inferior a 30 anos (a data de inicio do contrato de trabalho),
beneficidrios de subsidio de desemprego que, a data da celebracdo do contrato de trabalho, estejam inscritos
como desempregados no IEFP, |.P., desde que em data anterior a 07 de Outubro de 2025.

Para efeitos de concessdo do apoio financeiro, os jovens abrangidos pela medida devem celebrar contrato de
trabalho que reldna, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Seja celebrado apds a data de 08 de Outubro de 2025
b) A tempo completo
c) Com duragdo igual ou superior a seis meses

d) Seja celebrado com entidades que possuam actividade registada em Portugal continental, e desde que
cumpram a legislacdo laboral portuguesa

Ndo sdo elegiveis para concessdo do apoio financeiro os contratos de trabalho celebrados: i) com a sua Ultima
entidade empregadora; i) com jovem, sécio da entidade empregadora; i) com membros de 6rgdos estatutarios;
iv) entre cOnjuges ou pessoas que vivem em unido de facto, bem como com cdnjuge de membro de drgdo
estatutdrio ou de sécio da entidade.

No que concerne, por sua vez, ao apoio financeiro a conceder pelo IEFP, |.P.,, este consiste na atribuicdo de um
valor monetdrio mensal correspondente a:

» 35% do valor mensal do subsidio de desemprego, em caso de celebracdo de contrato de trabalho sem
termo

» 25% do valor mensal do subsidio de desemprego, em caso de celebra¢do de contrato de trabalho a termo
ou de contrato de trabalho a termo incerto



O apoio financeiro concedido pelo IEFP, I.P. tem ainda um limite temporal de vigéncia:

» Durante o periodo remanescente de concessao do subsidio de desemprego (que o jovem trabalhador
deixa de auferir com a celebracdo do contrato de trabalho);

» Durante o prazo de duracdo do contrato de trabalho celebrado, no caso de este ser inferior ao
periodo remanescente de concessao do subsidio de desemprego.

A candidatura deve ser efectuada no portal electrénico do IEFP, I.P., no prazo maximo de 30 dias
consecutivos a contar da data de inicio do contrato de trabalho. Além do registo no portal do IEFP,
l.P., 0 jovem de trabalhador tera de subscrever o servico de notificagdes electrénicas do IEFP, I. P., no mesmo
portal; ter conta bancaria em nome préprio; ndo se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita
a situagdo tributdria e contributiva regularizada perante, respectivamente, a administracdo fiscal e a seguranca
social e ndo se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos pelo
IEFP, I.P.

Apds a submissdo da candidatura, o IEFP, I.P., devera comunicar a decisdo sobre a mesma no prazo de 10 dias
Uteis apds a sua apresentagdo. Nessa sequéncia, apds a recepg¢do da notificagdo da decisdo, os candidatos tém
o prazo de 10 dias Uteis para enviarem o termo de aceitagdo com indicagdo do seu IBAN.

Caso, antes de decorrido o prazo de concessdo do apoio, se verifique situagdo de denuncia do contrato de
trabalho promovida pelo trabalhador; cessa¢do do contrato de trabalho por acordo ou despedimento por facto
imputdvel ao trabalhador, o destinatdrio da medida deve restituir a totalidade do apoio financeiro recebido.

Por sua vez, nos casos de cessagdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora, ndo havera
lugar a restituicdo do apoio financeiro recebido pelo jovem trabalhador.

A medida excepcional de incentivo ao regresso ao trabalho para jovens desempregados vigora até a data de 30
de Junho de 2026.

shaping the future




