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CONTEXTO E ENQUADRAMENTO LEGAL
•   �O que é a Directiva da Transparência Salarial (Directiva (UE) 2023/970) e porque foi 

criada; 
•   �Situação actual da legislação portuguesa e prazo limite para transposição da 

Directiva.

PRINCIPAIS OBRIGAÇÕES PARA AS ENTIDADES EMPREGADORAS
•   �Transparência salarial no recrutamento e proibição de inquirição sobre o histórico salarial;
•   �Transparência da política de remuneração e critérios de progressão;
•   �Direito dos trabalhadores à informação;
•   �Relatórios de transparência salarial;
•   �Auditorias salariais obrigatórias.

DIREITOS DOS TRABALHADORES
•   �Direito à informação e não retaliação;
•   �Acesso à justiça e compensações em caso de discriminação salarial;
•   �Inversão do ónus da prova.

IMPACTO DA DIRECTIVA NAS EMPRESAS
•   �Vantagens estratégicas da implementação da Directiva;
•   �Plano de acção para a implementação.


