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Relembra-se, no que a essa matéria concerne, que o n.° 3 do artigo 168.° do Cddigo do Trabalho prevé
que o contrato individual de trabalho e o instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel
devem fixar, na celebra¢do do acordo para prestacdo de teletrabalho, o valor da compensacdo devida ao
trabalhador pelas despesas adicionais em que este incorra a esse propdsito.

Para as hipdteses em que ndo haja acordo sobre um valor fixo, dispde o n.° 4 do preceito que sdo despesas
adicionais todas as que correspondam a aquisicao de bens e ou servi¢os de que o trabalhador ndo dispunha
antes da celebracdo do acordo para prestacdo de teletrabalho, bem como as despesas determinadas por
comparacdo com as despesas homdlogas do trabalhador no Ultimo més de trabalho em regime presencial.

Ora, tal compensagdo devera ser paga ao trabalhador logo apds a realizagdo das despesas (n.° 5), sendo
certo que amesma é considerada, para efeitos fiscais, custo para o empregador e ndo constitui rendimento
do trabalhador (n.° 6).

Foi exactamente neste concreto aspecto que a Agenda do Trabalho Digno veio introduzir uma relevante
alteracdo, com a verdadeiramente nova menc¢do de que a compensagdo aqui em causa ndo constitui
rendimento do trabalho “até ao limite do valor definido por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas dreas dos assuntos fiscais e seguranca social”.

E, precisamente, nesse contexto que surge a Portaria n.° 292-A/2023, de 29 de Setembro (doravante,
Portaria), que visa proceder a fixagdo dos valores limites da compensagado devida ao trabalhador
pelas despesas adicionais com a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho que ndo constitui
rendimento para efeitos fiscais ou de base de incidéncia contributiva para a seguranca social, nos termos
do ja mencionado artigo 168.° do Codigo do Trabalho.

Para esse efeito, a Portaria, que entrou em vigor no passado dia 1 de Outubro, estabelece que o valor limite
da compensacdo excluido do rendimento para efeitos fiscais e de base de incidéncia contributiva para a
seguranca social corresponde a:

° Consumo de electricidade residencial - 0,10 (euro)/dia;
° Consumo de Internet pessoal - 0,40 (euro)/dia;
. Computador ou equipamento informatico equivalente pessoal - 0,50 (euro)/dia.

Sem prejuizo, tais valores podem ser majorados em 50% quando o valor da compensacgdo resulte de
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho negocial celebrado pelo empregador.

Em todo o caso, os valores limites que ja se mencionou, sdo aplicaveis, apenas, a compensagdo devida pela
utilizacdo profissional em teletrabalho daqueles bens ou servicos que ndo sejam disponibilizados directa ou
indirectamente ao trabalhador pela entidade empregadora.

Finalmente, alerta-se que tais valores limites apenas sdo aplicaveis aos dias completos de trabalho (aqueles
em que a prestacdo de trabalho tenha sido efectuada a distancia, através do recurso a tecnologias de
informacdo e comunicagdo, em local ndo determinado pelo empregador, em periodos ndo inferiores a um
sexto das horas de trabalho semanal) efectivamente prestados e que resultem do acordo escrito celebrado
entre as partes.




